Contratto Collettivo Integrativo
del CCNL 19 aprile 2010
per i favoratori edili ed affini
della Provincia di Ancona

ACCORDO

Per il rinnovo del Contratto Provinciale di lavors per i dipendenti delle imprese Edilie
Affini detla provincia di Ancons, integrative dei Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 1% aprile 2010

Ad Ancona il giorno 5 aprile 2013 presso la sede dell'Assindustria
tra

it Collegio dei Costruttori della provincia di Ancona aderente alfANGE, rappreseniata
dal Presidente Sig.Paoio Alessandroni e dai Sigg.ri Leonarde Bianchelli, Dario Bruni
e Patrizia Paoloni Maurizio Campanelli con Passistenza de! direttore del Coliegic
Alessiz Del Mastro e di Paclo Centofanti ¢ Stefano Sansonetti di Assindustia
Ancona

e

fa FILLEA —~ CGIL Provinciale rappresentata dai Sig.ri Tommaso Bisci e Daniele
Bocetti;

la FILCA - CISL Provinciale rappresentata dai Sig.ri Luca Tassie Jacopo Lasca;

fa FENEAL ~ UIL provinciale rappresentata dai Sig.ri Luciano Fioretti Cristian
Fioretti;

Viene stipulato il presente Contratto Coliettive Provinciaie di favors, integrativo del
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro stipulato il 19 aprile 2010, da valere per
witto i territorio della provincia di Ancona per le imprese del settore Industria che
svolgono le lavorazioni elencate nello stesso Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro e per i lavoratori da esse dipendenti.

Premessa

La situazione economica del sattore delle costruzioni della Provincia di Ancona sta
attraversando una fase di forte ridimensionamento come anche nelle alire provincie
delle Marche, e che occorre da un lato imporre azioni di controlic e reprassione per
combattere it iavoro nero e i fenomeni di conconsenza steale, dali'altro, individuare
tutte ie possibili azioni di soslegno afte imprese virtuose. che perseguono la
regolaritad contributiva e applicanc correttamente ie normativa sulligiene e sicurezza
sul lavoro;

Laltuale situazione molto difficile per | settore delle costruzioni rende oitremodo
delicato il sinnovo det CCPL. scaduto il 31.12.2010



E comunque intenzione delle parti definire delle intese che, in consideraziong del
perdurare della grave crisi economicofinanziaria, permettans di aumentare &
competitivita delle imprese del territoric nonché di incentivare la retribuzione di
seconde livelio del lavoratori;

Tuito cid prémesso, la parti stipulans, in attuazione di quanto previsto dalfart 38 del
CCHL 19/04/2010, it seguente accordo che modifica per quanto richiamato i
- Gontraito Collettive Provinciale del 17.04.2007 scaduto i 31/12/2010.

Art. 1 ENT! PARITETIC!

Le parii dichiarano la comune intenzione di persequire l'obiettivo del raggiungimento
di un sistema unico di Cassa Edile nella provincia i Ancona e a tal fine si
impegnano ad attuare quanto prima la procedura indicala al punto 2 delfaliegato 1
allipotesi di protocollo nazionale di intesa sotioscritto in data 23.11.98 ira ANCE,
QQ.85. di categoria e Associazioni Artigiane.

Art. 2 IGIENE, AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORD

A} Viene recepito integraimente faccordo sindacale territoriaie det 3 novembre 1995
in materia di sicurezza sul lavere sotfoscrific dalle parti firmatarie del presente
contratto.

z

Si infegra quanto previsto dall'art. 8 de! verbate di accordo del 15/12/1998 per il
rinnove del CCPL nel seguente modo: “Alle scopo di migiiorare le condizioni di
igiene nei lucghi di lavare, le aziende metteranno a disposizione de: tavoratori un
sefvizic igienico nei cantier! che ne siano sprovvisti, in base alla normativa
vigente. :

E prevista alresi adozione, per e imprese che svoigone laver stradali, di un
mezzo idoneo a consentire alle maestranze i ripare da eventuali intemperie £ fa
fruizione dei pasti in condizioni igieniche appropriate”,

Le parti ribadiscono il caratiere priontaric def tema deilla sicurazza del lavoro & della
prevenzicne degli infortuni. In tat senso valuteranno fa possibilta di adoitare una
politica attiva delia sicurezza che attraverso specifiche iniziative possa consentire sia
in ambito aziendale/cantiere sia in ambito territoriale Faftivazione di azioni concrete
tese aila prevenzione degli infartuni e al miglioramento delie condizient ambientali
laverative.

Art. 3 OSSERVATORIO  TERRITORIALE SUL  SETTORE DELLE
COSTRUZION!

Nellintento di “realizzare in sede locale le attivita di monitoraggio ed analisi

delfandamento de! mercato delie costruzioni e delle connesse dinamiche
occupazicnali, le pard convengono sulfopportunitd di prevedere, nellambite
dell'attivity della Cassa Edile, la realizzazione di un Osservatorio attraverso il quale,

previa acquisizione delle pil ampie informazioni, dotarsi di elementi utiii alla
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definizione di indisizzi comuni dai guall muocvere per l'adozione di iniziative
finalizzate al rilancio del settore. :

Le prerogative e i funzionamente del'Osservatoric saranno disciplinate -.con - -
apposito accordo tra le pardi stipulanti il presente contratto integrativo.

Art. 4 ORARIO DI LAVORO

Ai sensi deilart. § left. A} del CCNL 192.04.2010 e salvo quanto previsto dai
successivi commi 7 e 8 deila stessa left. A}, I'oraric normale di lavore per tutti gli
operai di produzione, é fissato in 8 ore al giorno dal iunedi al venerdi {pari a 40 ore
settimanali} per tutti | mesi delfanno.

Qualora impresa disponga l'effettuazione di lavoro a turni, ne darad comunicazione
preventiva afla Rappresentanza Sindacale Aziendale, ai fini di eventuali verifiche in
ordine zile modalita applicative.

Nel case di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verifica di cui sopra verra
effettuata con fintervento delie rispettive Organizzazioni Territoriali,

At 5 CASSA INTEGRAZIONE GUADAGHN!

Nei casi di sospensione dal lavero ¢ di riduzione di ¢rano, qualora ricorrano i
presupposti delle norme di legge vigenti in materia, le imprese sono tenute a
presentare tempestiva domanda di autorizzazicne per la corresponsione delie
integrazioni salariali. '

MNel caso di sospensioni o viduzioni di orario determinaté da cause meteorolpgiche,
le imprese erogheranne accentt di importo corrispondente alle integrazioni salariali
dovute a norma di legge, contestualmente alla retribuzione dei'mese.

Per il singelo operaio - sia net caso di sospensione o riduzioni continuative, sia per
effetto del cumulo di periedi non continuativi di sospensioni e riduzioni - 'acconto di
cui scpra non deve comportare iz esposizione delfimpresa per un imporio
complessive supericre a 150 ore di integrazione non ancora autorizzate dalliNPS.

In caso di reiezione della domanda da parte della competente Commissione
provinciale o centrale dellINPS, Fimpresa procedera al conguaglio delle somme,
arogate a titoio di acconto, sulle spettanze dovute alf'operaio a guatsiasi titolo, ferme
restando if disposto dell'art. 2 della legge 6.8 1975 n. 427,

Limpresa procedera al conguaglio di cui al comma pracedente anche nei caso in cu
intervenga la risoluzione del rapporto di lavoro peima dell'avtorizzazione delfINPS.

In caso di sospensione di lavoro non prevista dalle norme di cui al primo cemma e
che olirepasst e due seftimane, Voperaio ha facolthd di dimettersé con diritte al
frattamento previsto per d caso di ficenziamento, ivi compresa la corresponsione
dellindennita sostitutiva del preavviso.



in caso di riduzione di lavoro impresa procedera, compatibiimente con le esigenze
tacniche. alla riduzione dellorario e/o alia formazione di turni, prima di ridurre il
personale.

{'impresa con le modalita ritenute pilt opportune, @ comundgue per iscritto, portera a

conoscenza degli operai Favvenuta richiesta i C.1.G. entro 10 giorni successivi
Art. 6 ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE -

In conformita al CCNL 1§ aprie 2010, a decorrere dal 1 gennaio 2011 cessa
felements economico territoriaie {brevemente indicato E.ET.) ed entra in vigore il
nuovo istituto delfelemento variabile della retribuzione EVR

Le parti sociak razionali concordano che glt importi in atto delfslemento economico
territoriale saranno conglobati a decorrere dal 1 gennaic 2011 nellindennita
territariale di settore @ nel premio di produzione,

A seguito di quanto sopra, gil importi della indennita territoriale di settore e del
premio di produzione sono pari alle cifre di seguitc riportate:

! Tabella C Operai - importo orario indennita

territoriale di settore

Euro

Operaio di 4° livello 1,53

Qperaio specializzato 1,42

Operaio qualificato 1,28

Manovale specializzato o operaio comune ‘ 1.1

iCustodi, portinai, guardiani e fattorini 0,98

%Custodi, portinai, guardiani e fattorini con 0,87

talloggio : o
! Tabella D Impiegati - importo me-,l-:;;le premio di produz{t;;
\ R l, I R—
EQuadri e Impiegati di 1 ¥ supes l 378,94
!;mpiegati git? 346,45
% impiegati di 2° 287.8
i!mpiegat% g 4° livelio 260,66
1impiegati dia® 240,17
l1mpiegati di 4 ° 216,65

L impiegati di 4° primo impiego 186,19




ART.7. EVR - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In considerazione della pesantissima crisi in cui versa il settore edile ed in
particolare quelio operante nella provincia di Ancona, Per Fanno 2013 'EVR
viene daterminato come di seguito.

in appiicazione di quanto previsto dal C.C.N.L. 18.4.2010, allegato 3, articolo 38
fett. {, sulla base dei criteri indicati dal medesimo anticoio e dagli artt. 12 e 46
C.C.N.L. 19.4.2010, 'Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) - che tiene
cente deil'andamento congiunturale del seftere e correlato ai risuftati conseguiti in
termini di produttivita, qualitd e competitivita net territorio e non avra incidenza
sul singoli istituti refributivi previsti dal vigente C.C.N.L. Wi compreso il
trattamento di fine rapporto - avrd per anno 2013 un tetto determinato neila
misura del 6%, come previsto dal contratto collettive nazionale, calcolato sui
minimi di paga base in vigore alia data del ¢° gennaio 2010, sara riconosciuto a
consuntive ed erogato, a decorrere dal mese di aprite 2013, in quote mensili di
un dodicesimo del valore massimo annuale previsto rispettivamente per gl
operai @ per gli impiegati in forza.

LEVR sard corrglato alfeffettivo andamento congiunturale del settore nel
territoric su base {riennale effettuando la comparazione defl'ultimo friennio di
riferimento con quello immediztaments precedente.

Per FEVR 2013, si terrd conto dei valori di cui sopra in riferimento alla media del
triennio 2008/2010 sul triennio 2007/2009.

Fermi restando gii indicatori previsti dal C.C.N.L. & individuato, in sede
territoriale, quale quinto indicatore, it numera delle imprese iscrifte nella Cassa
Edile di Ancona.

Le incidanze ponderalt in termini percentuall del singoli parametri sono
individuate nel modo seguente:

1. numero favoratori iscrith in Cassa Edile Ancona: 25%;

2. mente salari denunciato in Cassa Ediie Ancona: 25%,

3. ore lavorative denunciate in Cassa Edile Ancona : 26%;

4. valore aggiunto del settore delle costruzioni come individuato a livelio
provinciale dall'iSTAT: 5%,

5. numero imprese iscritte in Cassa Edile Ancona: 20%

H calcolo e la verifica annuale per i 2013 delEVR avverranno in un apposito
incontro fra ie parti, entro i termine di 20 giomi dalta data del presente accordo
.in relazione ai daff forniti dalia Cassa Edile.

Successivamente le parti provvederanno entro breve alla redazione della tabella
con i valori retributivi.

Quailora in fase di verifica dei parametri , non scatta I''VR , le parti concordano fin
d'ora di erogare nel mese di settembre 2013 una somma a titolo di EVR una
tantum di € 50 per ogni singoio lavoratore in forza dal 1 gennaic 2011 per fa
mancata applicazions dellaccordo per ghi anni 2011/12.



Per e modalita di calcolo ael parameiri, | presupposti di maturaziong dellEVR
la procedura di verifica aziendale sifa riferimento a guanto previsto alf'art. 38 del
CCNL. S e ’

1B imprese che intendono attivare la procedura pey ia d%_sapp!icazione dellEVR in
relazione alfandamento aziendale dovranng inviare la comunicazione di cu
altart 38 anche alie Organizzazioni Sindacali Tefrtoriali

te parti si danno atto che lammontare deltEVR come sopfa determinato
presenta | requisiti previstt dalie vigenti norme di legge ir materia di
decontribuzione e tassazione agevolata delie erogazioni premiali

Art. 8 LAVOR] MARITTIMI

A conferma di guanic previste dal CONL 19.04.2010 e parti dichigrano che le
imprese che eseguano nelia Provincia di Ancona opere marittime devone applicare
ie claysole contenute net contratto collettive nazionale di lavaro anche ai lavoratori
suddetti:. - . ’

Ad integrazione delfart. 24 del CCNL 20.05.2004 Gruppa D - Lavost Marittimi - viene
stabiliic guanto segue.

Personale imbarcaio sui ratant che escone fuori dal porto:

a) indennita per rischio mine 17%

b) indennita per lavori fuari portd 17%

G indennita per irasferimento natanti 25%

d) tavori sotf'acqua: maggioraziong sulla retribuzione (paga base

di fatto, indennita di contingenza € terzo
slemento, ove esista} det 105%, da
corrispondere per Fintera giornata qualora la
durata complessiva delle immersioni non sia
inferiore ad un'ora € MSZZa.

Lo stesso tratiaments sara corrisposto qualora le immersioni anche di minor durata
complessiva sianc distribuile ne! corso delia giornata.

Ne! caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora e mezza il frattamento
di cui supra sara corrisposio nella misura di mezza giornata, pari a guatiro nre.

La percentuale di madagicrazione per "rischic mine” verra corrisposta gl personale
che si trova su natanti in zone dove & ufficiaimente riconosciuta fa possibile
presenza di mine, fimitatamente alie ore nefle quati il natame sui trova in detie zone.

La percentuale di maggiorazione per i lavort “fuori porto” verra corrisposta al
personale che sifrova 5U natanti fuori porto.o di'un hacino pratetto.

Al personale che si trova su natanti destinati a lavort marittimi in trasferimento da un
porto ad un altio che non sia per disposizione del "Codice Marittimo" poste in
rucle, verra riconosciuto il trattamento di trasferta di cul alla lettera o) dalla suddeita
voce, limitatamente al periodo di navigazione compreso tra f'uscita da un porto e
fentrata in un aitro.




La maggiorazione per "rischio mine” & cumulabile con una delle afire due percentuali
di maggiorazione.

L'impresa mettera a disposizione, sui pontoni, una cucina & relative combustibile e
¢i¢ per consentire al personale imbharcato su detti natanti di cucinare e riscaldare e
vivange, . ‘

Limpresa fornird al personale imbarcato swi natanti || vestiaric consistente in
cappotto, stivali e guanti.

Art. 9 MENSA E INDENNITA' SOSTITUTIVA

L'impresa, guando in forza dell'ubicazione e delle caratteristiche delle opers da
eseguire, def luogo di residenza degli operai 8, sempraché si prefiguri una durata di
cantiere superiore a sei mesi, saivo i casi di obiettiva impossibitita, su richiesta di
aimeno i 2/3 degli operai dellimpresa gccupati nel singolo cantiere e sing a che
permanga tate requisito numerico, provvedera a che venga consumato un pasto
caldo nello stesso cantiere o nelle vicinanze attraverso i ricorso a servizi di
distribuzione esterni.

la fornitura del pasto & limitata al primo e al secondo piatto, pane, contorno e
bevande. '

Uimpresa concorre mensiimente al costo complessive (compreso  l'evantuale
trasporto & confezionamento) dei pasti nella misura di 3/4 con un massimo di Euro
5,28 per ciascun paste consumato nel mese dal 1° luglio 2003, Limpress concorrera
al pagamento det contribute @ su¢ carico per Percgazione del servizio, quando
l'operato presti 4 ore di effettive lavoro.

Ova non si renda possibile {'attuazione di quanto so.p%a previsio, sara co_ffis'posta
agli operai, a decarrere dal 1° Jughio 2003, un'indennita sostitutiva lorda di Euro 5,28
per ciascuna giornata di effettivo favoro, con un minime di 4 ore lavorate.

L'indennitd di mensa di cui sopra, sara computata ai soli fini del calcolo ded
traitamento di fine rapporto e di preavviso, sempre ché f'erogazione stessa abbia
carattere continuativo escludendosi tutti gli altrt istituti, percentuali @ maggiorazion
contrattuali, comprese gquelle di cui all'art. 19 de! vigente CCONL, essendosere gia
tenuto conte nella determinazione della misura deli'indennita.

Uindennitd sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgono del servizio in
natura messo a disposizione seconde a normativa di cui al presente accordo, salve
il caso deghi aperai impossibititati ad usufruire del servizio medesimo.

Art. 10 INDENMITA' Dt TRASPORTO

Tenuto conto che Pindennitd terrtoriale di settore congloba e sostituisce anche
indennita di trasporto, considerato perd l'aumentalo costo dei trasporti sia pubblici

che privati, si stabilisce guanto segue.

Agli operai che hanno it ioro domicilic nei limiti comunali. ove ha sede il cantiere &
corrisposta una indennita a titolo di concorso nelle spese di trasperto sostenute per
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recarsi sul posto di favoro usufruendo del mezzo pubblico pari a euro 1,00 per ogni
giorno di effettiva presenza in cantiere.

Per caloro il cui domicilic trovasi oltre tall bmiti, lindennitd di cui sopra & stabilita in
eyro 1,50 sempre per ogni giorno di effettiva presenza in cantiers.

tindennita non @ dovuta ove limpresa provveda al trasporto def personale con
mezzi propri.

Tale indennita, trattandosi di un rimborso spese parziale, non costituisce parte
integrante e costante della retribuzione e conseguentemente non sara computata
sugli istituti centrattuali, percentuzhi e maggiorazioni comprese quelie di cui alfart. 19
del vigente CONL.

Si specifica inoltre che il trattamento di cui sopra viene esteso anche alla categoria
degli impiegati.

-3l importi ridefiniti come sopra sono dovuti a far data dal +° maggio 2007.

Art. 11 FERIE

Fermo restando guanto stabilite dalfart. 15 CCNL 28.05.2004 circa la misura delie
ferie spettanti ad ogni operaio {4 settimane di calendario, parl a 160 ore di orario
normaie} e considerata la praiica impossibilith di una statuizione unforme &
vincolante, per la predeterminazione dell'intero perinde feriale, maturato dai singoli
tavoratori, stante la varieta delle esigenze produttive delie iavorazioni svolte dalie
imprese, si conviene che, nel periodo intercarrente tra il 1° giugno e it 30 settembre
di ogni anno, le aziende concedano un periode di ferie di 3 seltimane patia 120 ore
di orario normale, e che nel periodo intercorrente tra i 20 e il 31 dicembre di ogni
anno e aziende concedanc un periodo di ferie di una settimana pari a 40 ore di
orario normate.

L'epoca delie ferie sara stabilita secando le esigenze di lavoro, di comune accordo,
contemporaneamente per cantieri, per squadre o individualmente.

Art. 12 TRATTAMENTO ECONCMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E RIPOS] ANNUI

In proposite si applica fa norma deil'art, 18 del CGCNL 19.04.2010, precisando che la
percentuale complessiva di cul allarticolo sopra richiamato non va inocltre computata,
tra Faltra, sullindennita di mensa e sullindennita di trasporto.

Le imprese continieranno ad accanionare la perceniuale suddetta, versandola
allAssistedit di Ancona, in base alle nerme e con e modalita fissate dal Comitato di
Gestione delfAssistedil medesima.

in applicazione del 8° comma del citato art. 18 del CONL 19.04.2010, le imprese
corrisponderanno all'operaic assente per malattia o per infortunio sul lavoro net limiti
della conservazione del posto, ja percentuale complessiva del 18,50% calcolato su
paga base, indennita di contingenza e indennita territoriaie di settore.




| predetti importi a carico delle imprese dovranno essere versati dalle imprese
medesime al'Assistedil di Ancona con le medalita stabiliie dal suc Comitate di
Gestione.

Art. 13 TRASFERTA

in applicazione def 2° cornma dellart. 21 - lettera a) Norme Generali det CCNL
vigente - le parti stabiliscono che, a far data dai 1° aprile 2007, 13 diaria del 10% wi
prevista compete agli operai comandati a prestare servizio olire 25 km dal confine
terriforiale del Comune in cui sono stati assunti.

Tale diaria non compete alloperaio comandato a prestare servizio oltre 25 km dal
confine de! Comune di assunzione, quando la distanza fra il suo domicilic i luogo
dove & stalo comandato a lavorare @ inferiore alla distanza intercorrente ira il suo
domicilio ed una qualsiasi altra localita per la guale, ai sensi delle norme precedenti,
detta diaria nan gli competershbe.

Tale diaria non compele altres! alioperaio comandate a prestare servizio oltre i 25
kim e finc a 35 km dal confine del Comune di assunzione, qualora Pazienda
provveda direttamente al trasporto del lavoratore con mezzi propri.

Trattamenti economici giornalieri di miglior favere, corrisposti anche con il sisterna
forfetario, a qualsiasi titolo, presso le aziende si intendono sostitutivi a tutti gii effetti
della presente disciplina.

Art. 14 ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

Consideraio il saido attivo registrato dal fondo dellAnzianitad Professionaie Edile, con
decorrenza 01.04.2007 l'aliquota contributiva passera dal 4,15% a! 3.65%. Le
conseguenze di tale sconio contributivo ai fini delfandamento deila gestione saranno
comungue moniorate in appositt incontri.

Art. 15 COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE
INFORTUNI, L'IGIENE E L'AMBIENTE D LAVORO

Ai sensi dellallegate S al CONL 19.04.2010 ii Comitalo Pariteticc a caraitere
permanente per lo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli infortuni, I'giene
e, in generale, il miglioramento dellambiente di lavero, & composto di sei membri
effettivi, tre dei quali da nominare dal Coliegio Costruttori Edili delfa Provincia di
Ancona e gli altri dalte QO.58. stiputanti il CONL.

Con gl stessi criteri sone da designarsi sei membei supplenti, con i compito di
sostituire in ogni occorrenza i mambri effettivi.

Nelfambito delle finalita previste dal citato allegate D, le padi concordano di
annettere ritievo prioritario alla sicurezza e alligiene del lavoro dei cantieri e al
mighoramento delle condizieni ambientali degii stessi e si impegnanc a seguire le
iniziative e gli indirizzi fissati e contenuti nel regolamento previsto aifallegato n. 2
CCPL.



Le parti stabiliscono di provvedere al finanziamento del Comitato Paritetico per la
Prevenzione Infortuni mediante un coniributo annuc erogato dall'Assistedil -
Gestione scuola Edile.

Il contributc di cui sopra, pari allo 0,15%, sard calcolato sulfammontare delle
retribuzioni denunciate nelfanno precedente ferogazione, al fine di realizzare una
maggiore prevenzione antinfortunistica nei cantieri ediii.

Sempre al fine di realizzare una maggiore prevenziong antinfortunistica nei cantieri
edili, Pinizio dei nuovi lavori deve essere comunicate al Comitalo Parnitetico
Antinfortunistics.

Contestuaimente sii'apertura del cantiere, limpresa dovra provvedere alia
sisternazione di un idoneo spogliatoio e di un locale mensa, ove possibile, divisi tra
lore, & di adeguati servizi igienico sanitari,

Conformemente a quante previsto dailart. 12 della legge 20 maggic 1870 n. 300, i
patronati di emanazione sindacale concorderanno con le singole imprese le modalita
per svoigere la loso attivita all'interne dell'impresa.

Limpresa curerd ta periodica vaccinazione antitetanica secondo le modalifa e i
termini prescritti dalle norme di legge

Le parti sociali, riconfermano il ruolo positivo svolto fino ad oggi dal CPT nel campo
delia sicurezza, in particolare nella formazione dei lavoratort e nel supporto
informative alle imprese.

Si ritiene comungue prioritario attuare una serie di convenzioni con le strutiure
pubbliche, nel rispetto dei propri ruoli & competenze, mirate ad una faltiva
collaborazione, al fine di sensibiiizzare sempre piu ke imprese e i lavoratori ad una
corretta applicazione delle norme di sicurezza ed a realizzare una semplficazione
degli adempimenti previsti dalle disposizioni di legge.

Per quanto sopra le parti st inconireranno periodicamente per valutarg 2
reaiizzaziona di guanto convenuto.

Art. 16 ATTREZZI DI LAYORO

£ fatto ohbiigo alle imprese di fornire, in consegna temporanea ai propri dipendenti
operai, tulti i necessari attrezzi, arnesi, utensili di lavero.

Ciascuna impresa predisporrd in ogni cantiere un apposito ripostiglio attrezzi nel
quale gli operai potranno riporre ogni giorno, a fine lavoro, gl attrezzi, utensili, ece..
ricevuti in consegna, in modo che alla loro custodia, fino alla successiva ripresa del
lavoro, provvederd l'impresa stessa.

Gli operai dovranno averz buona cura di ogni attrezzo, arnese, ecc.. ricevuto in

consegna & risponderanno, guindi, di eventuali smarrimenti, perdite, trafugamenti
avvenuti fuori dei ripostiglio attrezz. .
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Art. 17 CUSTODIA DEGL! INDUMENTI, DE! CICLI E MOTOCICLI (art. 30
CCNL 20.05.2004)

Uimpresa deve mettere a disposizione degli operai, in ogni cantiere, un luogo
chiuso, al riparo datle intemperie, in modo da consentire il deposito e ta buona
conservazione degli indumenti, dei cicli e dei motocich.

in esso loperaio deve avere fa possibilitd di provvedere ai cambio degli abiti normal;
con quelli da lavoro, prima o dopo l'orario lavorativo.

L'impresa deve provvedere a far chiudere it locale predetto, ad adibire un incaricato
al locale stesso, ai fini defia migliore sicurezza degli indumenti personali, dei ¢icli e
dei motocicli degli operai.

Resta farmo che i locali devena essere sempre tenuli secondo le notme igieniche.

Quandoe it numero degli operai non sia superiore @ 150 quando il cantiere non abbia
durata di almeno 20 giorni, limpresa deve provvedere, nel modo pils idoneo, alta
conservazione degl indumenti e det mezzi suddetti.

Limpresa pud derogare a gquanto previsto nei precedenti commi quando sussistano
condizioni obietlive di carattere tecnico che rendano impossibile losservanza delle
norme di cui sopra.

Art. 18 SCUCLA EDILE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

t & part riconoscong fimportanza della formazione professionale, per la quale gid da
tempo hanne profuse le loro energie che si sono concretizzate nelia costituzione
del'Ente Scuoia.

Pur apprezzando e giudicando positivi i risultati finora raggiunti, si intende
riaffermare f'esigenza di continuare a predisporre concreti programmi di formazione
per contribuire ad immettere, in particolare i giovani, nelle attivitd produttive.

Cia anche in considerazione delia carenza di forza lavoro nel settore, in particolare
di manodopera specializzata e qualificata e del progressive invecchiamento delle
attuali maestranze.

Tulto cid premesso per megiio favorire, in relazione alle esigenze tecnico-produttive
delle imprese, il raggiungimento di adeguati livelli di professionalita d accrescere la
produttivita individuale ¢ aziendale, si conferisce mandato al Comitato di Gestione
dellAssistedii affinché ricerchi adeguate soluzioni tendenti, nel rispetto delle vigenti
disposizieni di legge e di CCNL. a perseguire tale cbiettivo.

Al fine di favorire la partecipazione ai corsi eventuali che in tale ambite la Scuola
Edile potra organizzare, in attuazione delfart. 110 del CCNL 20.05.2004 le imprese
concederanne permessi fetribuiti nei Wmitl e alle condizioni di cui al richiamato
articoio del CCNL.

Rimane comunque iniesc che le proposte avanzate dal Comitate di Gestione
del'Assistedil saranno sottoposte per la eventuale approvazione alle parti stipuianti il
presente accordo.
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Per quanto concerne i coordinamento dellattivitd delle Scuofe Edili, le parti
confermang, per quanto di loro competenza, Iimpegno ad una sofiecita costituzione
del Formedil a livelio regionale.

Considerato il saido attivo registrato dal Fondo defla Scucla Edile, i centributo
Scuola Edile a carico delle imprese passera dall1% alio 0. 80% a far data dai 1°
gennaio 1999 e dallo 0,90% allo 0,80% a far data dal 1°ottobre 1989,

Tale contributo sara calcolato sugh elementi di cui al punto 3 dell'art. 24 def CCNL.

Uincarico di riscuctere ed amministrare it contributo di cui sopra é affidato
aliAssistedi! di Ancona alla guale, quindi, detlo contribuio deve essere versato
mensimente dalle imprese.

L'Assistedil accantonera presso un Istituto o piu Istituti Bancar # contributo in
gquestions, in un conto denominato Fondo per Flstruzione e I'Addestramento
Professionale, sul cuale andranno azccreditati gli interessi  attivi  maturali
sullammaontare dei coniributi in deposito.

Le parti concordano fin d'ora di accettare le modificazioni che it Comitato di Gestione
dellAssistedil apportera al sopracitato contributo.

Art. 19 CONTRIBUTO GESTIGNE CASSA EDILE

Con decorrenza 1° aprile 2002 it contributo relativo alla Gestione Cassa Edile, di cui
allart. 36 cormma 6 CCONL 19.04.2010, viene stabilito nella misura del 2,15%. Tale
contributo viene ripartito rispettivaments neil'1,85% a carico del datore di lavoro e
neflo 0,35% a carnco dei lavoratore.

Art. 20 MULTE E TRATTERNUTE

il provento délle multe e delle trattenute che non rappresentino risarcimento danm,
applicate a norma dellart. 99 de! CCNE 20.05.2004 e devoluto a favore
dell'Assistedil.

Art. 21 DELEGATO Di IMPRESA

Nelle imprese che occupino pil di 5 dipendenti e nelle cui unitd produttive non
possono essere eletti | delegati sindacali ai sensi delfart. 93 del CCNL 6.7.1883 e
della fegge 20.5.1870, n. 300, i lavoratori potrannc eleggere il delegato di impresa ai
sensi dell'accordo interconfederale 18.4.1986 nel rispetto delie modaiita di elezione
previste nel regolamento di attuazione dello stesso accorde interconfederale e ¢on
fintervenio della F.L.C. provinciale secondo i commi 1 e 2 delfart. 1 del predetto
regolamento.

Nefle unitda produitive con almenc 5 dipendenti per le quali non trovi applicazione

l'art. 35 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, i lavoratori hanno diritlo a permesst
retribuitl, nel Emite complessivo di 8 ore annue, per partecipare ad assemblee a
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carattere territoriale, fuori dei luoghi di lavoro, per ia trattazione di materie di
interesse sindacaie ¢ dellavoro.

I numero dei dipendenti dell'unita produttiva é riferito al momento in cui 'assemblea
e indetta.

Le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, aderenti alle Associazioni
nazionali contraenti, daranne comunicazione defla riunione, a firma congiunta, al
datare di lavoro con preavviso non inferiore di norma a due giorni & contestuale
indicazione delf'ordine det giome.

Art. 22 PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALY
A} indumenti da lavoro

L'Assistedil fornird ognt anno, in occasione dei rimborsi semestrai ad ogni
lavoratore iscritfo che possa far valere 600 ore lavorative effettuate neila provincia di
Ancona nei dodici mesi precedenti 'ercgazione, una tuta invernale e una {uta estiva
addebitandone i costo deila prestazione alla gestione Cassa Edile.

in caso d'infortunio sul lavoro, & necessario che l'operaio abbia prestato almeno 80
ore lavorative nei dodici mesi precedenti.

Per avere diritto alfa prestazione di cui sopra. il tavoratore deve risuitare attivo alla
data stabilita da! comitato di gestione per la distribuzione e fimpresa in regoia con i
versamenti.

Con l'erogazione delle tute invernali, ie parti convengono anche di erogare un paio
di scarpe antinfortunistiche aifanno.

La maturazione del diritto e la distribuzione saranno effetiuate con le stesse regole
sopra previste per gh indumenti da tavoro.

B ) Premio integrazione malattia

Visto quanio stabilito dall'art.38 del vigente CCNL, le parti valutata positivamente
la sperimentazione prevista daffaccerde provinciale det 10.08.2009, concordano
che sara erogate dalla Cassa Edie un premio lordo di euro 114,00 a tutti |
lavoratori che al temine dell'esercizio finanziario del 30 settembre di ogni anng,
abbiano avuto nel’anno un'assenza per malattia non superiore a sei giorni.

H premio sara ercgato una sofa volta anche in presenza di piti assenze neil'anno
di riferimeanto con durata inferiore a sei giorni

Per avere diritto al premio il lavoratore deve avere denunciato e versato alla
cassa Edile di ancona un monte ore lavorative non inferiore di 1600 comprese ke
ore di infortunio .

Qualora la gestione Cassa Edile non sia in grado di dare |a totale copertura alla
prestazione di cui sopra , si autorizza ad utilizzare tuttc o in parte il fondo APES.

C) Sussidio per protesi odontoiatriche - oculistiche

Protesi odontoiatriche:

alliscritto che si sottoponga ad una protesi dentaria spetta una prestazione pari al
50% del costo sostenuto , fino ad un massimo di € 600, alle condizioni che seguono
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- La domanda deve essere presentata entro 90 glorni dalla data fattura

- Uisciitto deve avere maturato, nel dodici mesi precedenti iz data della
domanda , almeno 600 ore lavorative denunciate e versate

. Alla domanda deve essere allegata la fattura del dentista in griginale e che
identifichi puntualmente il costc della protesi dentaria in guanto Jala
prestazione sono escluse fe semplici cure e similari,

- La prestazione € estesa anche ai familiasi {coniuge e figli fiscaimente a carico
) quatora il lavoratore abbia maturato nef dodici mesi precedenti 800 ore
lavorative denunciate e versate .

- 1f sussidic per la prestazione & erogata al lavorafore e a un sofo familiare ,
una sola volta Fanne.

Protesi oculigtiche:

alliscritic che acquisti una protesi oculistica { lentt ed occhiali da vista e lenti &
contatto ) spetta una prestazione pan al 50% det costo sostenuto | fino ad un
rassimo di € 150, afie condizioni che seguonc
- La domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalia data fattura
-Liscrito deve avere maturate, nei dodici mesi precedent la data della
domanda , almeno 600 ore lavorative denunciate e versate i
- Alla domanda deve essere allegata la fattura deil'ottico in originale e relativa
prescrizione medica
-L.a prestazione & estesa anche ai famifiari (coniuge figli fiscalmente a carico
) qualora i javoratore abbia maturato nei dodici mesi precedenti 900 ore
lavorative denunciate & versate .
- )t sussidio per la prestazione & erogata at lavoratore  una sola volta Fanno.

H sussidio per ke prestazioni di cul sopra viene erogato al lavoratore una sola volta
I'anno al massimo per due delle suddetie prestazioni.

D} Nascita primo figlio

Alliscritto a cui nasca il prime figlic ¢ adotta un primo figlio, spetta una prestazions
di € 700 lordi aHe condizioni che seguono !

- la domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalla data delia nascita del
figlic

_scrito deve essere comungue presente in Cassa Edile al momento della
presentazione defla domanda

- Tiscritto deve avere maturato, nei dodici mesi precedenti ia data della domanda,
almeno 1000 are denunciate & versate

. alla domanda deve essere allegata copia del certificato di nascita e dello
stato di famiglia : :

Il tettc massimo di spesa previsto per art 22, per le prestazioni di cui alla lettera
B.C.D, viene elevato a 100.000 euro.

Qualora la gestione Cassa Edile non sia in grado di dare la totale copertura alle
prestazioni di cui sopra, si autorizza ad utilizzare tutto o in parte ii fondo APES,

Al lavoratore avente diritto verra effettuata una prima erogazione pari al 70% del
totale rimbarsabile entro due mesi dalla data di presentazione della domanda | fa
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seconda at termine dellesercizio in relazione aliza copertura del tetto massimo
previsto.

Preso atto delle gravissime difficoltd de! settore delle costruzioni nonché dei
lavoratori dipendenti defle imprese della Provincia di Ancona, le modifiche apportate
alfart. 22 e le condizioni di cui sopra st intendono temporanee e guindi si intendono
pienamente efficaci dalla data di softoscrizione del presente verbale e fino al
30/09/2014. Dopo tale data, qualora tali condizioni non dovessero essere prorogate
dalle parti sociali con accordo specifico , verranng ripristinate solo e prestazioni
originariamente concordate dallart.22 .del CCPL 17 aprile2007.

E } integrazione satariale per gli apprendisti

Agli Apprendisti cccupati presso un'impresa iscritta alla Cassa Edile di Ancona viene
riconesciuta, in caso di sospensione del lavore per eventi meteorologici per i quali
PINPS abbia corrisposto la Cassa Integrazione Guadagni agh operai occupati nello
stesso cantiere dalla stessa difta , una integrazione salariale per tutte le ore
riconosciute dall'INPS agli aitri lavoratori occupati nelio stesso cantiere.
Per ottenere Fintegrazione I'apprendista deve:
1. al momento della sospensione del favore, per le ragioni di cui sopra | risultare
alle dipendenze di una ditta iscrifia alla Assistedil; .
2. essere iscritto alla Cassa Edile da almeno & mesi; : ) :
3. avere "Accantonament” presso la Cassa Edile nei quattro mesi precedenti il
periode di sospensione per il guaie si chiede l'integrazione, ’
aimeno 400 ore di contributi versati per lavoro realmente prestato;.
4 aver versato 400 ore di contributi versati per lavore realmente prestato dopo il
periodo di sospansione.
5 Le ore diinfortunio si consideranc tavorative ai fini di cui ai punls 34
L'integrazione salariale oraria sara pari al 60 % della retribuzione oraria prevista per
l'apprendista per tutle le ore di integrazione riconosciute dailINPS agli operai che
lavorano neilo stesso cantiere.
La retribuzione oraria rimborsata non deve superare il tetic massimo previsto datla
normativa INFS in materia /173,
La ditta quando nella "Denuncia dei Lavorateri Occupati” indica ad un Apprendista
ore di CIG dove inviare alla Cassa Edile Assistedil .
- copia della “Domanda di Integrazione Salariale Ordinaria Seftore Edilizia®
{Mod.1.G .1 15/ed) inviata all'INPS per gli altri operai
- 'autorizzazione dell'INPS con ia quale attesta il riconescimento al pagamento della
Cassa Integrazione Guadagni per gli altri operai occupati nel cantiere
La prestazione sard erogata direttamente ai tavoratore solo dopo  aver verificato
che sano state denunciate & pagate, per conto del'apprendista le 400 ore dopo il
periodi di sospensione che ha dato origine alia domanda di integrazione.

Le parti si impegnano a costituire una commissione tecnica paritetica con il compito
di rivisitare le prestazioni extracontrattuali ed elaborare proposte, compatibili con le
risorse disponibili e con le indicazioni nazionali, fnalizzate alladeguamente delle
stesse alle esigenze dei lavoratori iscrifti. .
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Art. 23 APPRENDISTATO

Al Comitato di Gestione dell'Assitedil & demandato il compito di studiare la possibilita
di organizzare adeguati corsi di formazione per if personale apprendista dipendente
dalle imprese e formulare quindi alle parti stipulanti # presente accordo concrete
proposte, nel rispetto della normativa di legge e di CCNL.

in sede di esame delle suddette proposte, verranno stabilite la modalith esecutive ¢
ta durata dei corsi medesimi.

Rimane comunque fin d'ora stabilita la possibilita per apprendista di ei& superiore
agli anni 18, che abbia frequentato con profitto uno degli eventuali cersi suddetti, di
sottoporsi afla prova del “"capolavoro” presso la Scuocla Edile di cui alla legge
18.1.1955 n. 25 con sei mesi di anticipo rispetto alla durata normale
defl'apprendistato stabilita dalie vigenti disposizioni di legge e di CCNL.

In attuazione delart. 16 dedla Legge 196/97, s! conviene che le 120 ore di
formazione per i personale apprendista deile imprese edili della provincia di Ancona
saranno effettuate pressa la Scucla Edile dell'Assistedit.

Art. 24 APPALTI

in attesa di una eventuale puova nommativa a livello nazionale in ordine alla
disciplina dellimpiego di manodopera neglt appalti e subappalti, Je panti richiamano
integralmente quanto previsto dalfart. 14 del CCNL.

Le parti stabiliscono di adoperarsi affinche, nelfesecuzione dei lavor, le imprese
applichino integraimente tutte le norme contenute nel CONL e nelfAccorde
integrativo Provinciale di categoria.

A tale proposito si allega al presente Accordo to schema di letiere tipo che le
imprese utifizzeranno per la comunicazione agh Enti richiamati dal vigente CCNL
delfavvenuto appalto o subappalto.

ie parli, inoltre, si danno atto the je imprese sone in ogni caso corresponsabili nej
confronti  dei lavoratori dipendenti daille eventuali imprese appattatrici e
subappaltatrici, dellosservanza delle norme dei contratti collettivi secondo e
condizioni dalle stesse poste.

Si afferma che ia Organizzazione territoriale dei datori di lavoro @ disponibile ad
esaminare, ogni qualvalta necessario, con le contraenti Organizzaziont sindacali dei
lavoratori, le varie questioni emergenti in relazione allapplicazione della normativa
da ultimo richiamata.

Art. 25 INFORMAZIONI

Con periodicita semestrale, su richiesta dei sindacati lerritosiali dei lavoratori,
aderenti afle Asscciazioni Nazionali stipulanti, le Organizzazioni Tesritoriali dei datori
di lavoro aderenti alllANCE, si incontreranno con’i predetti sindacati dei lavoratori per
esaminare congiuntamente fa situazions del settore.
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Nel corso di tate incontro te Organizzazioni Territoriali dei datori di lavero, fornirannio
informazioni globali per la circoscriziorie di ‘Competenza, sulic stdte e sulle
prospetiive della produzione e dell'occupazione nel settore, sulle iniziative consortili,
sulla struttura  deffoccupazione, sul mercate del lavoro, sulla formazione
professionale, nel territorio, sulle previsioni di sviluppo del settore medesimo anche
in riferimento alle evoluzioni tecnalogiche.

Fermo restando quantaltro previsto in materia dal CONL 20.05.2004, nel corso degli
incontri ci si avvarra anche dei dati acquisiti tramite 1a Cassa Edile, la Scuola Edile
ed il CTP.

e informazioni potranno avere anche caraiere specifico in presenza di opere
ritenute di comune accordo di dimensioni rilevanti e di caratteristiche particoiar!.

Art, 26 QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

A decorrere dal 1° ottobre 2003, il contributo provinciale deffa guata di adesione
contrattuale passera dallattuale 0,35% al 0,48% da calcolarsi nei modi stabiliti
dali'art. 37 del CCNL 20.05.2004. -

La quota nazionale di adesione gontrattuale deve essere versata alle Associazioni
Nazionali nella misura prevista dalfart. 37 lett. c) del CCNL 20.05.2004 (e
successive modifiche) e ripartita con | criteri e secondo le modality di cui ai
successivi commi del predetto articolo 37 let. ¢} .

Le gquote territoriali di adesione contrattuale si calcolanc sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 deltart. 24 def vigente CCNL.

ART. 27 DOCUMENTQ UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA

Le parh, visto quanto stabilito dal CCNL in materia di palitiche det lavore nel settore
delle costruzion, raffermano la necessita di costitiire pressc la Gassa Edile, lo ’
sportelio unico di regolaritd contributiva, capace di rilasciare una documentazione
unica di regolarita. )

Per quanto sopra, ja parti si impegnano atbivamente, sollecitando le nispettive
organizzazioni nazionali, affinché trovino piena applicazione le norme legislative
dettate dal D.L. 25 settembre 2002 n, 210, concernenti la stipuia di apposite
convenzioni fra INPS, INAIL e Assistedil per il rilascio alle imprese affidatarie di
appalti pubblici e di taveri privag di un documento unico attesiante la regolarita delle
stesse.

Qualora sultargomento fossero fissate delle direttive a livelio nazionale, le parti st
adegueranno a tali decisioni, previu incontro di verifica a jivello iocale.

E’ auspicio delle parti anche l'individuazione a livello nazionale ¢i parametri minirmi di
congruita del cosio delia manodopera rispetto alle varie tipologie di appalti, al fine di
assicurare sullintero territorio nazionale equivatenti criteri di valutazione di
correttezza retributiva. ' ) ‘

ART. 28 PQLITICHE DI ACCOGLIENZA

te parti condividono le politiche di integrazione lavoro - accoglienza a favore dei
tavoratarl immigrati impegnati nei cantieri della provincia di Ancona.

18



Par quanto sopra si concorda di istituire un apposito tavolo per lindividuazione della
fattibilita relativa allo sviluppo' di iniziative legate allistitute delfaccoglienza in
particolare riferite alia- ncerc& deEl abﬁazzcne

ART 29 COSTITUZIONE DEL R : S .
A moio spenmentale .con accordo del 10 03, 2009 e soio per |a durata di un -
triennio,é istituita la figura del rappresentante dai Iavaraton per la sicurezza
territoriale denominate RLST .

L’ attivita & specificata neil” aliegatd 6 del copl.

Le parti concordane di prorogare fing al 30.09.2014 faccardo di costituzione del
RLST.

Le parti siincontreranno successivamente per la verifica del nominativo det RLST

Art. 30 PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti riconfermano fa validita di quanto previsio dailAccorde Nazionale del
10.09.2003 e successive intese in materia e, in considerazione delfattuazione della
riforma. della previdenza complementare, convengeno di monitorare l'andamento
delle adesioni del personale operaio alla previdenza complementare di origine
conirattuale al fine di valtare la possibile adozione di forme di copertura
mutualistica seconde quanto previsto nei richiamati accordi,

Art.31 .  MERCATO DEL LAVORO

Le parii considerano essenziale per it conscolidamento del comparto defle costruzioni
attivare -interventi' che favoriscano la tragparenza del mercato, l'efficienza e 1a
proguttivitd delle imprese, la flessibilitd e qualificazione professionale del fattore
lavoro.

Foerma restando la validitd del sistema di informazioni quale definito nel CCNL
edilizia industriale, ie -parti- confermano altresl di mantenere aperto un tavolo
paritetico provinciale per 'analisi del mercato del lavoro, che avra sede presso il
Collegio dei Casbruttgri Edili-della provincia di Ancona e sarad composto dalle parti
firmatarie del prasenté accordo (tre rappresentanti delia Sezione Costruttori Edili e
tre rappresentanti defte Organizzazioni provinciali sindacali di setiore).

Gli incontri avranno lobiettivo di individuare le iniziative pit opportune per favorire la
trasparenza del mercalo del lavore ed anche il contenimento dei fenomeni di
abusivismo e lavoro irregotare, tramite un sistema di collaborazione ed informazione
con le stazioni appaltanti, le autorita e gli enti preposti 2l rilascio di concessioni
edilizie e/o autorizzazioni per l'esecuzione di taveri edili di qualsiasi natura.

Art, 32 GRANDI OPERE
Ferme restando quanto prévisto dali‘art 113 del \ngente COCNL, le parti concordano' :
di introdurre la procedusa di cui al datto anrcoln nelle ipotesi ¢i opere pubbliche di s
grandi dimensioni individuate ai sensi dell’ art. 6 della L.236/93 e di importo di
aggiudicazione complessivo pari o superiore a 50 milioni di eurc seppur aventi
incidenza nel solo ambito provinciale. TR
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Att. 33 DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica
per i tutto il territorio della provincia di Ancona a decorrere daf 1° gennaie 2011 fino
al 31 dicembre 2013, ‘ .

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., aimeno
tre mesi prima della scadenza, si intendera rinnovato per un anno e cosi di sequito.
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;- Allegato 1.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

E' noto che le imprese edili sono caratterizzate da una forte presenza di iavoratori
stranieri, spesso carenti di specifica preparazione professionale e di adeguata
cultura in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro, nonché privi di adeguato
fivello di conoscenza della fingua italiana e, in particolare, della terminologia di
cantiere,

Le imprese sonc quindi chismate ad un notevole sforzo di realizzare efficaci
iniziative di informazione e formazione di detti lavoratori in quanto si trovano a dover
superare notevoli ostacoli culturali e linguistici, con conseguente aggravio di oneri.

Sulla base di tali considerazioni, le Rappresentanze Datoriali si sentono impegnate
alfapertura di un tavolo di confronto con ja Regione Marche affinché la stessa
deliberi 1a destinazione di apposite risorse per sostenere ie iniziative tese ad
affrontare le problematiche legate alla presenza di lavoratori stranieri.

e Organizzazioni Sindacali forniranno il loro sostegno a quelie richieste che

potranno tradursi in benefici per le imprese e per gl stessi lavoratori immigrati e che
coinvolgano gli Enti Paritetici previsti per il settore dal C.C.N.L.
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Aliegato 2

Verbale di Accordo
In data 3 novembre 1995 in Ancona presso la sede dell'Assindustria
Tra

La Sezione Costruttori Edili dellAssindustria di Ancona aderente &allANCE
rappresentata dal presidente Sig. Dario Bruni e dai vicepresidenti Ing. Giampaolo
Telarucci e Angelo Guicchi, assistita dalla Dr.ssa Patrizia Verdolini del'Assindustria

e

la FILLEA-CGIL rappresentata da Claudic Aquili e Massimo Bellezza, la FILCA-CISL
rappresentata da Massimo Giacchetti ¢ Giovanni Focanti & la FENEAL-UIL
rappresentata da Luciano Fiorelti

premesso che

s con accordo sindacale del 16.4.84 & stato costituito refla provincia di Ancona il
Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni a norma delfart. 32
def CCNL 6.7.1983 e dell'art. 11 del contratto integrativo provinciale:

+ il Comitate ha in questi anni dato prova di svolgere un rugle primario sia nella
formazione di tuttl gli addetti del settore delle costruzioni nel campo delia
prevenzione infortuni, che nella vigitanza e assistenza diretta nei luoghi di lavoro;

= al finanziamento del C.P.T. si provvede tramite un apposito contributo erogato
dalla Assistedil come previsto neffarl. 11 del contratto integrative che le pari
riconfermano;

« in conformitd dell'aceordo interconfederale sottoscritto il 26.6.95 tra Confindustria
e CGIL, CiSL e UIL, it CCNL. 5.7.95 per it settore delle costruzioni ha demandato
al C.P.T. il compito di dare applicazione a quanto previsio daflart. 20 4. Lgs.
18.9.94 n. 626

per tutto quanto sopra premesso
si & convenuto guanto segue:

1. in conformitd a quanto previsto dall'allegate quindici al CCNL 5.7.95, si prende
atto che i Comitato Paritetico per la prevenzione infortuni di Ancena assume ia
funzicne prevista dalfart. 20 d. Lgs. 626/94 di prima istanza di riferimentc in
merito a controversie sorte sulfapplicazione del diriti di rappresentanza,
informazione, e formazione in materia di sicurezza,

2. Alla formazione di cui allart. 22 del decreto legislativo 626/94 del rappresentante
dei {avoratori per la sicurezza & dei lavoratori di imprese della provincia di
ancona iscritte”alla Cassa Edile provvedera durante Forario di lavoro it Comitato
Paritetico Territoriale per la Prevenzione Infortuni 9i Ancona, mediante
programmi di 20 ore per i rappresentante della sicurezza e di 9 ore per i singoli
lavoratori, come previsto nell'allegato 16 del CCNL 5.7.95
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. Per le imprese di ¢cui sopra che intendono avvalersi di tale facolta, la formazione
sara completamente gratuita.

I C.PT. continuera inoltre a svoigere attivita di-formazione, al di fuori dellorarno
di lavoro, per tutti i lavoratori, neiambito di incontri zonali con le imprese,
proseguendo lesperienza gia avviata negli ultimi anni.

. 1 nominative dei rappresentanti per la sicurezza, eletti in base a quanto previsto
dal CCNL e alle disposizioni di legge, e dei responsabili del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi dovra essere comunicato dalie aziende, per i
tramite delfAssociazione di categoria, al C.P.T. che ae terrd un apposito slenco.

. In base a quanto previsto dallart. & punto b) dello schema nazionale di
regolamento del C.P.T. le parti convengono di demandare al Coritato Paritetico
il cempite di promuovere gratuitamente tutte le iniziative necessarie per
assolvere al disposto delfart. 10 comma 2 del d.igs. 626/94 ¢ per procedere alla
farmazione dei tavoratori designati responsabili del servizio di prevenzione €
protezione dai rischi.

Per la Sezione Costruttori Edili FILLEA-CGIL
Per fAssociazione degli Industriali o . FILCA-CISL
FENEAL-UIL
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Allegato 3

Schema i lettera dell'impresa appaltante {o subappaltante) alla Cassa Edile, ai
dirigenti della rappresentanza sindacale aziendale e, per conoscenza, aglhi
Istituti di previdenza ed assistenza

Raccomandata AR,

- Alla Cassa Edile di

- Aldirigenti della Rappresentanza Sindacale Aziendale

e pc - Allistituto Nazionale della Previdenza Sociaie (INPS)

- Alf'lstituto Nazionale per 'Assicurazione conto
le malattie (INAM) Sede di

- Alflstituto Nazionale per I'Assicurazione contre gl Infortuni
sul Lavoro {INALL) Sade di

Oggetto: CCNL 6 luglio 1983 per | lavorateri dipendenti da imprese edili ed affini
~ Appalto e subappaito -

La sottoscritta impresa (1) agli effetti della
“disciplina deffimpegno di mano d'opera negl appalti e subappalti” contenuta nel
contratto collettive nazionale & luglic 1983 per i lavoratori dipendenti da imprese edili
ed affini, comunica a codesta Cassa Edile ed agli Istituti in indirizzo di aver affidato
l'esecuzione di lavori per it cantiere di allimpresa (2}

Per la Cassa Edile ed i dirigenti della rappresentanza sindacale aziendale, a norma
del citato contratio nazionale, si trasmette in allegato la dichiarazione ritasciata
dallimpresa esecutrice.

Timbro e Firma
n. 1 allegato per la Cassa Edile

(1} - Denominazione e sedg dellimpresa appaltanie o subappaliante.
(2) - Denominazione ¢ sede dellimpresa appaltatrice o subappaitatrice.
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Allegato 4

Dichiarazione dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice

La soltoscritta impresa (1) dichiara che,

con contratto di appalto (o subappalto} stipulate in data ha assunto

l'esecuzione, per conto dellimpresa {2) dei lavori di
nei cantiere di

{3 soltoscritia impresa s'impegna ad assicurare, nei confronti degli operai da essa
adibiti alle favorazioni assunte con i gitato contratto di appafto {0 subappalto) & per i
periodo di esecuzione delle lavorazioni medesime, i trattamento economico e
normativo stabilito con il contratto collettive nazionale & tuglio 1983 per i lavoratosi
dipendenti da imprese edili ed affini & con gh accordi locali integrativi de! medesimo,
nonché ad assolvers, nei confronti defta Cassa Edie competente, a tuili gh
adempimenti previsti dai citati contratti coiletlivi & dalio Statuto & Regolamento delia
Cassa Edile medesima.

La sottoscriﬁa impresa consente fin d'ora alia Cassa Edile di esibire la presente
dichiarazione a chiunque ne abbia interesse.

, addi

Timbro e Firma

{1} - Denominazione ¢ sede delfimprasa appaitatrice o subappaitalrice.
(2) - Denominazione e sede dellimpresa appallante o subappaitante,

25



Allegato 5

Regolamente per it Comitato Paritetico Territoriale per la Prevenzions
infortuni, l'lgiene e FAmbiente di Lavoro della Provincia di Ancona

Art. 1

L'organizzazione e l'aftivitd del Comitato Paritetico Territoriale per la Prevenzione
Infortuni, Igiene e 'Ambiente di Lavoro, costituito a norma dell'art. 33 del CCNL 15
aprile 1976 e dall'art. 11 del contratto integrativo per ia circoscrizione territoriale
dela Provincia di Ancona, sono disciplinate come segue.

Art. 2

Il Comitato & cormposto di 6 membri designati pariteticarmente; n. 3 dalla Sezione dei
Costruttori Edili dell'Associazicne degli Industriali di Ancona; n. 3 dalla FLC.
provinciale di Ancona, in misura paritetica tra lora.

La Sezione dei Costrutton Edili della Provincla di Ancona e le Organizzaziont
Sindacali suddette designane, con le stesse modalitd di cui sopra ed in egual
numero, membri supplenti | guali sostituiscone, ad ogni effetto, i rispettivi membri
effettivi, eventualmente assenti dalle riunioni per qualsiasi causa.

| membri del Comitato durano in carica per la durata del vigente CCPL e possono
essere riconfermati.

E' perd data facoltd aile Crganizzazioni designate di prowedere alia loro
sostifuzione anche prima delio scadere del mandato.

in ogni caso decadono dalla carica | membri del Comitato che, senza gwstnf:catn
motive, per tre volte consecutive non partecipanc alle sedute.

i mempn dei Comitato nominati in sostituzione di quelli eventualmente cessati, per
qualungue causa, prima della scadenza del mandato, restano in carica fino a
guando vi sarebbero rimasti | membiri che hanno sostituito.

Tutte le a cariche sono gratuite,

Art. 3

La Sezione Costruttori Edili defla Provincia di Ancona designata in uno dei tre
membri del Comitato Paritetico di parte imprenditoriate, iI presidente del Comitato
stesso, mentre le O0.8S. nominane in une dei tre componenti del Comitate di parte
sindacale, un Vice Presidente,

Art. 4
It Comitato di Presidenza & composto dal Presidente e dal Vice Presidente.

Ai componenti del Comitato di Presidenza si applicano le disposizieni dellart. 2,3 - 4
-5-6e 7 comma,

Art. 5
It Comitato si riunisce di norma una volta al mese e in via straordinaria ogni
quaivolta sia richiesto da almeno tre membri det Comitato stesso, o dal Presidente.
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Ove le riunioni non siano preventivamente programmate, ia convocazione del
Comitato @ fatta a cura del Presidente, mediante avviso scritto da recapitarsi almeno
8 gironi prima di quetio fissato per 1a riunione; ovvers, in caso di urgenza, mediante
termpestivo avviso telefonice.

Art. 6
Par ia validita delle siunioni il Comitate Paritetico e defle deliberazioni relative @
necessaria la presenza di aimeno la metd pil uno dei componenti.

Ciascun membro ha dirittc ad un volo.

te deliberazioni sonc assunte con if voto favorevole della maggicranza dai
componenti del Comitato.

Delie adunanze si redige verbale ga sottoscriversi dal Presidente del Comitato & dal
Viee Fresidente, in assenza, da un membro di ciascuna parte.

Art. 7

Per it servizio di Segreteria e per gii adempimenti organizzativi, inerenti fattivitd del
Comitato, provvede la Sezione Costruttori Edili delfAssociazione degll industriali
dgeilla Provincia di Ancona.

Arnt. 8
In base 2 quanio previsto dalfart. 33 del CONL 22 luglio 1879, ai finanziamento de!
Comitato si provvede mediante il contributo di cul aitart. 43 del CONL stesso.

L'Assistedil di Ancona, stanziera ogni anno al Comitato Paritetico per la prevenzione
infortuni, Fimporto detiberato dal Comitato di gestione.

1 Assistedil provvedera ad effettuare i pagamenti che it Comitato richiedera di volta
in volta per iscritto.

CQualsiasi richiesta di pagamente, o di future spese deliberate, inolirata alfAssistedi
nei limiti delle disponibilifa finanziarie, deve essere gontrofirmata da almenc un
rappresentante per parte.

Alla fine ¢i ogni anno il Comitato provvedera a compilare la successiva
approvaziong di un rendiconto economico attestante Vandamento dellesercizio
finanziaric.

Art. 9

Il Comitato ha per scopo lo studgic dei problemi generali e specifici inerenti alla
prevenzione degli infortuni, alfigiene de! tavoro ed in generale al migliocramento
delambiente di lavoro, formutando proposte e suggerimenti e promuovendo idonee
iniziative.

A tal fine ii Comitato:
a) si avvale della collaborazione degii organi pubblici territoriali competenti in
materia e degli Enti e/o istituti specializzati;
b} suggerisce 'adozione di iniziative dirette:
_alla diffusione anche nei luoghi di lavoro di materiale di propaganda
antinfortunistica,
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- alla svoigimento di corsi di prevenzione per le persene preposte all'attuazione
della rormativa antinfortunistica;
- all'intreduzione ed alle sviluppo dellinsegnamento delie discipline prevenzionati
nelfambito della formazione professionale per | mestieri dell'edilizia:

©) sl avvale defle segnalazioni riguardanti i problemi della sicurezza, dell'igiene e
delle condiziont ambigntali nei cantieri e negli stabilimenti, che potranno essere
effettuate da ciascuna delle organizzazioni rappresentante nel Comitate, dai
rappresentanti sindacali di cui alfart. 19 della legge 20.5.1970, n. 300, dai
lavoratori e dai datori di lavoro;

d) esercita. con le procedure di cui afl'art. 10, una attivita di vigilanza e consulenza
nei luoghi di lavore per i rispetto delie norme di legge sugli apprestamenti e fe
misure prevenzional e sulligiene del lavoro, nonché sulle condizioni ambientali in
genere, avvalendosi allo scopo di tecnici professionaimente qualificati scelti di
comune accordo dalle Associazioni territoriali stipulanti.

Art. 10
L'attivita di vigilanza e consulenza di cui alfart. 9 - lett, d}, & disciplinata come segue.

La Segreteria sofiopone affesame del Comitaty di Presidenza le segnalazioni
provenienti da soggeti indicati alla lettera c) delfarl. 8, relative a situazioni di
asserita inosservanza delle norme di legge € contrattuali in materia.

It Comitato di Presidenza, ove dalle segnalazioni emergone fondati motivi per
ftenere che nel caso di specie non sia data imegrale o corretta attuazione alle
norme di legge contrattuali e vigenti, dispone leffettuazione di una visita, da parte
dei tecnici messi a disposizione del Cemitato medesimo, nel cantiere e nello
stabilimento oggetto delia segnalazione.

It tecnico ha il compito di fornire chiarimenti e consigli ai rappresentanti dell'impresa
& dei lavoratori nonché di impartire immediatamente, di regoia per iscritto, le
istruzioni ritenute pil opportune e di riferire successivamente al Comitato  di
Presidenza il proprio giudizio suil'esito della visita.

t gludizi sono § seguenti-

Molte pericoloso - Totale o parziale mancanza o inefficacia di ponteggi, parapetti,
protezione verso it vuole, protezione delle aperture nelie solette, protezioni defle
scale in muratura, andatoie € passeralie. impianti elettrici, impiant! di messa a terra.

Pericoloso - Cantiere che presenta in parte fe infrazioni del cantiere molto
pericoloso.

nsufficiente - Cantiere che presenta una minima parte di infrazioni.

Sufficiente - Cantiere con ligvi infrazioni alle norme antinfortunistiche.

Buono - Cantiere.con discrete condizioni antinfertunistiche.

I Comitate di Presidenza pud inoltre disporre di propria iniziativa 'effettuazione dalle
visite. Saréd riferito al Comitate di Presidenza, che ne dard comunicazione al

Comitato Paritetico, l'esito delle visite aventualmente effettuate dal fecnico di propria
iniziativa.
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Sulla base della reiazione del tecnico che ha eseguito la visita, il Presidente,
provvede ad inviare ai titolari o ai legali rappresentanti delle imprese alte quali fanno
capo | cantieri o gli stakilimenti visitati, una lettera dalla quale risulti felenco defle
principall norme concernenti la sicurezza, ligiene o fambiente di lavoro in tutto o in
patte non carrettamente applicate, precisande nel contermnpo le misure che debbono
essere adolate per la eliminazione degii inconvenienti riscontrati e fissato a tal uopo
un termine di 3 settimane.

Scaduti | termini di cui al comma precedente viene effettuata automaticamente una
seconda visita allo scopo di accertare [‘attuazione delle misure suggerite.

Ove dalla seconda visita risulti che inadempienza permane, il Presidents convoca it
Comitato per assumere le iniziative ritenute opportune.

Nedia riunione di cui sopra, il Presidente Hiustrerd ai componenti le relazioni del
tecnico, lasciando in forma aponima i nominative dell’azienda interessata.

Le procedure di cui sopra non esonegrano, gvviamente, le imprese da eventuall loro
responsabilita penali, né le esimonc dal dare applicazione alle disposizioni o
prescrizioni che fossero ad esse impartite dai competenti organi ispettivi o di
controllo previst dalla legge.

Art. 11

| membri del Comitato e ogni alira persona che partecipi alle riunioni del Comitato
medesimo, sono tenuti a rispettare it segreto d¢'ufficio sulie pratiche che vengono
trattate nel corso delle riunioni suddette.

Art. 12
Il Comitato provvede a definire i programmi per il perseguimento deglt scopi
istituzionali previsti dall'art. 9

in caso di disaccordo, ciascuna delle Organizzazioni soltoscritte pud deferire la
questione alle Associazioni Territoriali firmatarie del CCPL, per fadozione di direftive
o la formulazione di suggerimenti.

Art. 13

il presente Regelamenio potra essere modificato tramite accerdo tra le part su
istanza di una delie stesse.

Qualsiasi controversia inerente allapplicazions del presente Regolamento & differita
allesame delle Associazion: teritoriali aderenti afle Crganizzazioni naziohali
firmatarie del CCNL 6 luglio 1983,

In caso ¢i mancato accordo lra le stesse, la controversia & rimessa alle predelte
Organizzazioni nazional che decidong in via definitiva.

Ancona, 16.5.1984

{etto, confermato e sottoscritto,

p. 'ANCE.
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Allegato &

VERBALE DI ACCORDO

Ad Ancona il giomo 10/08/2008 presso la sede del Collegio dei Costruttori defla provincia
di Ancona

Tra

It Collegic dei Costruttori della Provincia di Ancona aderente alf ANCE, rappresentato dal
Presidente Paoclo Alessandroni e dai Sigg. Lecnarde Bianchelli, Dario Bruni, Massimo
Marra, Annalisa Canuti, con {'assistenza del direttore del collegio Luigi Giorgine

E
fa FILLEA-CGIL Provinciale rappresentata dai Sigg. Tommaso Bisci, Daniele Boccati;
ta FILCA-CISL Provinciale rappresentata dai Sigg. Luca Tassi, Leonardo Lenai;
ta FENEAL-UIL Provinciale rappresentata dai Sigg. Luciano Fioretti, Christian Fioretti.
Premesso

+ che Fart 47 comma 3 del decreto legislative n. 81 del 9 aprile 2008 prevede che
“nelle aziende o unita produttive che occupanoe fino a 15 lavorator il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza & di norma eletto direttamente dai lavoratori & laro
interno oppure é individuato per pill aziende neli'ambito territoriale o del comparto
produttivo secondo quanto previsto dalf'articolo 48,7

« che [art. 87 del vigente CCNL 18.06.2008 prevede che” in mancanza di elezione
diretta da parte dei laveratori al loro interno, il rappresentante per la sicurezza viene
individuato, per pit aziende del comparto produttive edile operanti nello stesso
ambito territorigle; gli accordi locali tra le organizzazioni territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali centraenti ne stabiliranno criteri e modalita.”;

+ che nella Provincia di Ancona ¢ operante dal 1984 il Comitato Paritetico Territorizle
per la prevenzione infortuni;

« che con P'accordo det 03.11.1995 viene demandata ai Ctp la formazione per RLS;

= che le parti hanno raggiunto il seguente accordo valido nella provincia di Ancona
per tutte le imprese aderenti alla Cassa Edile di Ancona “Assistedil”. ,\ J\, !

s
Tutto cié premesso si conviene ¢ si stipula quanto segue: [ i /J
£ %
1 ~ Durata RLST ,modalita di designazione e di elezione

A titolo sperimentale e solo per ta durata di un triennio, é istituita la figura del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di seguito denominato R.L.S.T.

Le parti concordanc che it Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza db ambito
territoriale, & il soggetto ch rappresenta direttamente | lavoratori nei canfronii
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presa in materia di sicurezza di ambienfe di lavoro anche attraverso un'effettiva
orazione con i responsabili dellimpresa voita alla prevenzione dei rischi di infortunio
nei hioghi di lavoro.
Il RLST & designaio congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali ferritoriali dei
lavoratori, tale designazione sard ratificata in . apposita- assemblea sindacale.
Successivamente le O0:88. invieranno i nominativo del lavoratore, tramite
comunicazicne scritta, al Collegio Costruttori Edili della provincia di Ancona e al Comitato
Paritetico Territoriale che ne daranno comunicazione alle imprese.
! soggetti designati RLST sono individuati in conformita ad accertatt requisiti di
professionalith inerenti la sicurezza e la prevenzione sul fuoghi di lavoro e la conoscenza
delie problematiche del cantiere edile.
La durata defiincarice & di tre annifermo restando le ipotesi di revoca dal'incarico o di
dimissiont.
I RLST decade in ogni modo dalfincarico in caso di violazione di quanto previsto dal
presente accordo.

2 - Attribuzioni

It RLST opera esclusivamente nella provincia di Ancona, con riferimente alle imprese adili
in tale zona operante ed iscritte alla cassa edile di Ancona “Assistedil”, nefle quali non sia
stato nomninato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Il RLST esercita le aitribuzioni previste dallart. 50 del D.igs. n, 81/2008 in particolare
dovra:

s essere consuliato preventivamente e tempestivamenie in ordine alia valutazione dei
rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella azienda o unitd produttiva.

= essers consultato sulla designazione de! responsabile e degli addetti al servizio di

‘prevenzione, alla attivitd di prevenzione incendi, al primo soccorso, alfa
evacuazione dei luoghi di lavoro e del madico competente.

s rcevere dafle imprese, almeno dieci giorni prima del'inizio dei lavord nei cantier,
comurricazione delia messa a disposizione del piano di sjcurezza & coordinamenio
di cui all'art. 100 del D.lgs. 81/08 e successive madifiche redatio dal coordinatore
pef la progettazione:

+ ricevere dalle lmprese almeno dieci giorni prima dell'inizio dei lavori nei cantier,
della comunicazione della messa a disposizione del piang eparativo di sicurezra di
cui all'art. 100 del D.1.gs. 81/08.

=+ pariecipare alla riunione periedica def rischi di cul alvart. 35 de! D.Lgs. 81/2008 e,
nei casi di necessita.

. Con flinvio presso la sede degii RLST delfle comunicazieni di cui ai punti precedenti , con
raccomandata con ricevita di ritomo ¢ con raccomandata a mang, tutti gl adempimenti a
carico delle imprese si infendono espletati. Le comunicazioni vanno inoltrate su appositi
moduil previcti dal CTP e approvati dalle parti.

Uattivita di conoscenza, consultazione e di formulazione det pareri sopra richiamati, feltla)
essere svolta presso [a sede della azienda o unita: produttiva o presso alira sede
concordata tra le parii ognl volta, ivi compresa la sede del CTP.

Nello svoigimento delle sue funzioni il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza
territoriale,su sua richiesta, riceve dal datore di lavoro copia del DVR e del PSC e puod
avvalersi anche del supporto tecnico del Comitato Territoriale Paritetico.

Per quanto di loro competenza, le imprese d vranno attivare | rappresentanti de: lavoratori
per la sicurezza territoriali nej, casi pre st dalla Ieg%e dlrettaminte anche con
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lassistenza della propria associazione datoriale, utitizzando gl appositi modulf che
verranno predisposti dal Comitata Paritetico Territoriale.

3 - Accesso ai lueghi di lavoro

Ii rappresentante” dei lavoratori per la sicurezza territoriali, per lo svolgimento delle joro
funzioni, ha diritto di accedere ai luoghi in cui st svolgono le lavorazioni ai sensi def comma
1 jelt. @ art. 50 del D.lgs. 81/2008. Cid previa comunicazione preventiva alla impresa
interessata.

Entro 10 giomi dai ricevimento deila richiesta limpresa anche tramite # Collegio
Costruttori, concorda la data per Yaccesso da temersi nei successivi 7 giorni,
compatibiiments con le esigenze organizzative { produttive.

Nel corse deifaccesso in azienda, il rappresentante del lavoratorl per la sicurezza
territoriale ha i diritto, per Pespletamento delle proprie funzioni, di prendere visione del
documento di valutazione dei rischi e del registro infortuni.

Il termine di preavviso non opera in ¢aso d'infortunio grave. In tale uitima ipotesi 'accesso
avviene previa segnalazione all'organismo paritetico.

Tuti § casi di mancato accesso in azienda sarannc riportati nelia relazione mensile
dellattivita svolta del RLST da consegnare al CTP teritoriaie, Le parti convengono
espressamente che il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale, durante il |
mandato triennale , non pud svolgere alcuna attivita di natura sindacale. lnoltre, it RLST &
tenuto alla massirma riservatezza in merito a quanto acauisito in sede di visita di cantiere.

4 — Composizione delie controversie - S

Ogni divergenza sorta tra | RLST & impresa che non & componibile tra le parti stesse, &
verbalizzata e, prima di gualsiasi altra azione, deve essere softoposta: al Comitato
Paritetico Terrtoriale.

1§ GPT provvedera a formulare ie opportune segnalazioni alle parti sociak.

5 - Formazione

Alfinizio delfincarico it RLST freguenta un corso di formazione di 64 cre in materia di
sicurezza ¢ di salute.

It corso di formazione dovrd tener conto in particolar modio delfte funzioni che il RLST dovra
svolgese in relazione alle dimensioni ed alla tipologia delie imprese ed aver riguardo alle
modalita di esercizio def suo incarico secondo le norme di legge e contrattual.
{'erogazione della formazione ai RLST ¢ affidata al Comitato Paritetico Territoriale/scuola
edile

Per | contenuti dei programmi formativi, # Comitato Paritetico Territeriale potra far
dferimanto ad eventuali elaborati predisposti dai CNCTP o dal Formedil,

8- Finanziamento sistema del RLST

| costi per Pespletamento deil'attivith de! RLST saranno sostenute dai CPT territoriale

durante la fase sperimentale triennale, in atlesa che le parti sociali costituiscano uno

specifico “fondo mutualizzato”. Al consigho d’'amministrazione del CPT & demandaio i

compito di verifica deflandamento delie spese, della documentazione e di quanto altro

inerente fa gestione. I

Gf uffict del CTP saranno a disposizione per attivita det RLST. ri\ } \',/‘ _
£




7) Allegati

Le parti convengono che gli Allegati previsti dal presente accordo’ devono essere
concordatt entro tre mesi dalla firma.

{atto, confermato e sottoscritto.
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(allegato 1}

ADESIONE AL SERVIZIO DEGLI RL.S.T.

RACCOMANDATA AR Spett.le
RLST.
Rappresentzante dei lavoratori
per {a sicurezza Terntoriale
clo  CPT di Ancons
Via Filonzi, 9 60131 {AN)

OGGETTO: RLS.T. - Comunicazione di adesione al servizio

Tavoratori delladitta ... partita LV AL .. e
consede ...l ViadPiazza tel
riunitisi in assembleadl ... hanno deliberato di

AVVALERSI

del servizio di Rappresentante dei Lavoratori per s Sicurezza di Ambito Territoriale (RLST),
netla svolgimento delle attivitd previste dat ruole, aved accesso alla documentazione ed al luoghi
di lavoro al fine di partectpare al miglioramento della sicurezza a tusti | Hvelli.

Timbro e Firma delia ditta




MODELLO DI RICHIESTA CONSULTAZIONE RAPPRESENTANTE DELLA
SICUREZZA TERRITORIALE (RLST)

{alfegata 2)

RACCOMANDATA A/R Spett.le
RLST
<o CPT di Ancoma
Via Filonzi, 9 60131 (AN)

I sottoscritto ..o e nella quatied di ...
dell’impresa/snitd produttiva ... . comsedein ..., .
via o I chiede la comsultazione del Rappresentante dei Lavosatori per la

Sicurezza Territoriale per [0 sede aziendale, [3 canliere, [J uold produttiva, siti in

O in ordine alla valutazione ¢ individuazione dei rischi
{3 sulla programmazione, realizzazione e verifica prevenzione
£1 in ordine alla valutazione del piano di stcurezza
1 sulia nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezicne
[T sulla designazione degli addeti:
[ al servizio di prevenzione e protezione
{3 al pronto soccorso
[ all' antincendic
0] alla evacuazione dei lavoraton

[Z in merito alla organizzazione dells formazione

O altro.............. PR
Per l¢ verifiche opportune e la presa visione della documentazione s propone i giorno ...
presso;
[ sede azienda £1 sede CPT 0 cantiere 3 Associazione

Telefonare 2l 071/2905133-2855029 per conferma

Timbro e Firma

re di Lavaro in base st Decreto Legislativo 9 gprilen. 8l at. 2
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