Allegato 1

CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER |
DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA
DI ANCONA INTEGRATIVO DEL CCNL 17 GIUGNO 2026

PREMIALITA’ IMPRESE
Sconto aliquota Scuola Edile

L'aliquota Scuola Edile pari a 0,85% della massa salariale viene abbattuta dello 0,30% a
decorrere dal mese di competenza di luglio 2026, pertanto la nuova aliquota Scuola Edile
sara pari a 0,55%.

Tale sconto contributivo sara considerato premialita alle imprese (0,30%) e pertanto
rientrera nel capitolo di spesa dell'1,05% della massa salariale per le imprese, come
previsto dal CCNL del 18 luglio 2018.

Incremento importo del c.d.” incentivo inquadramento”

Ai sensi di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2 del regolamento del Fondo
territoriale per la qualificazione del settore, si conviene di potenziare Fincentivo
riconosciuto ai sensi dellart. 2, lett.b) del predetto regolamento (c.d. “incentivo
inquadramento) per mezzo di premialitad riconosciute alle imprese incrementando
I'incentivo secondo il seguente schema:

- € 40,00 ulteriori per ogni operaio di 2° livello iscritto all’ Assistedil Ancona
- € 45,00 ulteriori per ogni operaio di 3° livello iscritto all’ Assistedil Ancona
- € 50,00 ulteriori per ogni operaio di 4° livello iscritto all’ Assistedil Ancona

Qualora la spesa totale per le prestazioni alle imprese superi il tetto massimo stabilito dal
suddetto protocollo, la copertura della differenza avverra tramite l'utilizzo dell’apposito
fondo e successivamente, del fondo riserva Ape/o. \Sg

PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI
A) Indumenti da lavoro

L’Assistedil fornira una volta all'anno, in occasione del rimborso della Gratifica Ferie, ad
ogni lavoratore iscritto che possa far valere 600 ore lavorative effettuate nella provincia di
Ancona nei dodici mesi precedenti 'erogazione, un kit annuale di indumenti da lavoro
addebitandone il costo della prestazione alla gestione Cassa Edile nel capitolo prestazioni
operai nel limite dello 0.45% della massa salariale come previsto dal CCNL del 18 luglio
2018.

In caso d'infortunio sul lavoro, & necessario che I'operaio abbia prestato almeno 80 ore
lavorative nei dodici mesi precedenti.

Per avere diritto alla prestazione di cui sopra, il lavoratore deve risultare attivo alla data
stabilita dal comitato di gestione per la distribuzione e I'impresa in regol; con i versamenti. @
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Con l'erogazione degli indumenti, le parti convengono anche di erogare un paio di scarpe
antinfortunistiche all’anno. La maturazione del diritto e la distribuzione saranno effettuate
con le stesse regole sopra previste per gli indumenti da lavoro.

Per quanto riguarda il capitolo della spesa delle sole scarpe antinfortunistiche la copertura
economica sara effettuata mediante I'utilizzo del fondo Apes e successivamente dal fondo
Ape/o.

Per I'anno in corso la fornitura del kit di indumenti da lavoro e delle relative scarpe
antinfortunistiche sara consegnata in occasione della Gratifica natalizia.

B) Integrazione carenza malattia

Visto quanto stabilito dall’art.38 del vigente CCNL, le parti, valutata positivamente la
sperimentazione prevista dall’accordo provinciale del 10.09.2009 e successive modifiche,
concordano che sara erogato dalla Cassa Edile un premio lordo di euro 220,00 a tutti i
lavoratori che durante dell’esercizio finanziario della Cassa Edile (1 ottobre -30 settembre),
abbiano avuto nellanno un’assenza per malattia non superiore a sei giorni.

Il premio sara erogato una sola volta anche in presenza di pil assenze nell’anno di
riferimento con durata inferiore a sei giorni.

Per avere diritto al premio il lavoratore, nel periodo di riferimento, deve avere maturato e
versato alla Cassa Edile di Ancona un monte ore lavorative non inferiore di 1600,
comprese le ore di infortunio.

C) Nascita primo figlio

All'iscritto a cui nasca il primo figlio (di cui sia il genitore naturale) o adotta un primo figlio,
spetta una prestazione di € 700,00 lordi alle condizioni che seguono:

- la domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalla data della nascita del figlio

- liscritto deve essere comunque presente in Cassa Edile al momento della
presentazione della domanda

- l'iscritto deve avere maturato, nei dodici mesi precedenti la data della domanda, almeno
1000 ore denunciate e versate

- alla domanda deve essere allegata copia del certificato di nascita e dello stato di

famiglia
D) Nascita ulteriori figli

All'iscritto a cui nascano ulteriori figli (di cui sia il genitore naturale) o adotta un ulteriore
figlio, spetta una prestazione di € 400,00 lordi alle condizioni che seguono:

- liscritto deve essere comunque presente in Cassa Edile al momento della
presentazione della domanda

g

- la domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalla data della nascita del figlio ¥

- l'iscritto deve avere maturato, nei dodici mesi precedenti la data della domanda, almeno
1000 ore denunciate e versate

- alla domanda deve essere allegata copia del certificato di nascita e dello stato di
famiglia.
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! E) Contributo ai figli studenti

a) Contributo annuo per I'acquisto di libri Scolastici nelle seguenti misure:
- per la scuola media inferiore € 200,00

- per la scuola media superiore € 250,00

- per l'universita € 450,00

Il contributo viene erogato al lavoratore su apposita domanda da presentare entro il 31
marzo di ogni anno a condizione che Io stesso sia in forza presso una Impresa iscritta
allEnte al momento della richiesta e che percepisca nell’anno solare in corso 'assegno
APE ORDINARIA.

Per il lavoratore devono risultare registrate almeno 700 ore lavorative presso la Cassa
Edile della Provincia di Ancona nei sei mesi precedenti la richiesta, inoltre figli studenti
devono essere fiscalmente a suo carico e non ripetenti.

Nel caso di studenti universitari & necessario altresi, per avere diritto alla prestazione, che
non siano fuori corso.

b) Contributo spese di affitto di € 500,00 annuo per studenti che studiano fuori sede:

Il contributo viene erogato al lavoratore su apposita domanda da presentare entro il 31
marzo di ogni anno a condizione che lo stesso sia in forza presso una Impresa iscritta
all’Ente al momento della richiesta e che percepisca nell’anno solare in corso I'assegno
APE ORDINARIA.

Il lavoratore deve presentare copia del contratto d’affitto, devono risultare registrate
almeno 700 ore lavorative presso la Cassa Edile della Provincia di Ancona nei sei mesi
precedenti Ia richiesta, inoltre figli studenti devono essere fiscalmente a suo carico e non
fuori corso.

c) Premio laurea.
Gli importi saranno determinati nelle seguenti misure:

- Laurea magistrale con il massimo dei voti € 750,00

conseguita la laurea ed il relativo premio verra liquidato a condizione che lo studente sia
fiscalmente a carico del lavoratore edile e che lo stesso abbia percepito nell’'anno in corso
'erogazione APE ordinaria.

Le domande dovranno essere presentate entro il 31 dicembre di ogni anno in cui & stata @

- Laurea magistrale con votazione compresa tra 100/110 e 109/110 € 500,00

Tenuto conto della sperimentalita di quest'ultima prestazione, le parti concordano di
introdurre un plafond massimo di spesa annuale di 8.000,00 euro.

Le domande dovranno essere presentate entro 90 giorni dalla data in cui & stata
conseguita la laurea ed il relativo premio verra liquidato a condizione che lo studente sia
fiscalmente a carico del lavoratore edile e che lo stesso abbia percepito nel’'anno in corso
l'erogazione APE ordinaria. Le domande pervenute entro la fine del’anno edile (30
settembre) saranno liquidate in proporzione al suddetto plafond.




Il tetto massimo di spesa previsto, di cui alla lettera A (esclusa la spesa per le scarpe
antinfortunistica), B, C, D, E, viene stabilito nel limite massimo dello 0.45% della massa
salariale come previsto dal CCNL del 18 luglio 2018. Qualora la spesa totale per le
prestazioni di cui sopra, superi il tetto massimo dello 0.45% della massa salariale,
lapposito fondo provvedera alla copertura finanziaria della spesa superiore al tetto
stabilito e successivamente del fondo riserva Ape/o.

Le prestazioni agli operai e le premialita alle imprese saranno garantite fino alla scadenza
del contratto di cui allart. 33. L'eventuale proroga delle suddette prestazioni sara
subordinata ad una verifica della sostenibilita economica delle stesse.

VERIFICA ANNUALE

Le prestazione sopra riportate saranno annualmente oggetto di verifica della loro
sostenibilitd economica e potranno essere integrate o modificate sulla base di detto criterio
o sulla necessita delle parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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